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SUNUS

Merkezimizde akademik calismalar vyiritiilerek ulusal ve uluslararasi alanlarda vyayinlar
yapilmaktadir. Merkezimizde bulunan kolonilerden bal (retilerek déner sermaye Uzerinden satisa
sunulmaktadir. Merkezimize ait ofis, laboratuvar ve depo bulunmamaktadir. Alt yapi olusturmak icin
calismalar devam etmektedir.

Dr. Ogrt. Uyesi Semiramis KARLIDAG
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I. GENEL BiLGILER

A. MIiSYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile Glkemizin istikbali ve istikrari icin
arastiran ve Ureten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve
sanat alaninda (retken, elestirel disiinmeyi destekleyen mevcut imkanlari ile
gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak Universitemizin
oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonuc¢ odakh bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden
evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yén veren yenilikgi
bir Gniversite olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B. BIRIME iLISKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
Birimize ait herhangi bir tasinmaz mal bulunmamaktadir.
1.2. Egitim Alanlari

Birimimize ait herhangi bir egitim alani bulunmamaktadir.

Laboratuvar Bilgileri

Birimimize ait herhangi bir laboratuvar bulunmamaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar
Birimimize ait herhangi bir sosyal alanlar bulunmamaktadir.

1.4. Hizmet Alanlan
Birimimize ait herhangi bir hizmet alanlar bulunmamaktadir.
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Akademik/idari Hizmet Alanlari

Birimimize ait herhangi bir akademik/idari hizmet alanlari bulunmamaktadir.

1.5. Diger Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlari
Birimimize ait herhangi bir ambar, arsiv, depo alanlari bulunmamaktadir.

2. Organizasyon Semasi

MUDUR MUDUR
YARDIMCIS| B YARDIMCISI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimize ait herhangi bir teknoloji ve bilisim alt yapisi bulunmamaktadir.

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Dr. Ogretim  Ogretim Arastirma

HRDEE S Uyesi Gorevlisi Gorevlisi .
Kadm 1 1
Erkek 1 1 2
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas  51-60 Yas 61 ve Uzeri Yas oplan
Personel

Kisi Sayisi

Yiizde

4.2, idari Personel
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Kadrosu Biriminizde Olan
657 sayili Kanun Personel Sayisi
K E Toplam K E Toplam

Fiilen Calisan Personel Sayisi

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Hizmet Siifi

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

Birimimizde akademik ¢alismalar yapilmaktadir. Birimimiz blinyesinde bulunan kolonilerden bal
Uretilmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.2. idari Hizmetler
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Risk Faaliyetleri

idare/Birim/Alt Birim:Tarih 30.12.2024

ARI VE ARI URUNLERI GELISTIRME UYGULA

Ogrenci ve Risk: Art tirtinlerinin yeterince tanitilamamasi
¢aliganlarin ar1
1 AGUAM1 A4HA41 tirtinlerine karsi
farkindaligini
artirmak Sepep: Yeterli kitleye ulagilamamasi. .
Universite
Ogrencilerimize,
caliganlarimiza, Risk: Egitimlerin yaptlamamasi
aricilarimiza ve
sivil topluma
seminer,
uygulamali aricilik
2 AGUAM2 A.5.H.5.2 egitimi, panel
diizenlemek.
Ancilarmiza Sebep: Aricilik faaliyetlerinin mevsime bagimli olmasi, katilimeilara uygun zaman
uygulamali ana ar1
ayarlanamamasi.
yetistiriciligi ve art
tiriinleri Gretimi
egitimleri
diizenlemek.
Risk: Bal, polen, ar1 siitii ve apilarnil gibi ar1 {iriinlerinin iiretiminin yapilamamast.
3
Sepep: Uretim sezonunun yagmurlu veya kurak gitmesi.
Risk: Ar1 tiriinlerinin muhafaza edilememesi.
4
Sebep: Ar iiriinlerinin saklama kosullarinin alt yapisinin olmamast.
Risk: Ar1 kolonilerinde koloni kayiplarinin yaganmasi.
5
Sepep: Kis kosullarinin agir gegmesi veya hastaliklarin goriilmesi

................................ BIiRIM FAALIYET RAPORU
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Risk: Kolonilerin, kovandaki ar1 iirtinlerinin ve diger aricilik malzemelerinin ¢alinmasi

Sebep: Kolonilerin yaylada konaklatildigi donemde herhangi bir personelin gérevlendirilmeme

Risk: Ariligin giivenliginin saglanamamast.

Sebep: Kamera sisteminin olmamasi

Risk: Merkezimize bagli belgelerin saklanacagi alanin olmamasi.

Sebep: Merkezimize ait ofis, bilgisayar, yazici olmamasi..

Risk: Aricilik malzemelerinin kaybolmast.

Sebep: Merkezimize ait aricilik alet ve ekipmanlarini koyacagimiz bir depomuzun ve laboratuv
olmamasi.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite faaliyetleri

st‘:llfnrfaa ve ARI VE AR URUNLERI GELISTIRME, UYGULAMA VE
. ARASTIRMA MERKEZI
Merkezi
Kurulug quqtme Resmi Gazetenin 5 Mayis 2019 tarihli ve 30765 Sayisi
Kurulu Tarihi
Uygulama
Arastirma
Merkezinin )
Faaliyetleri
Toplant1 Sayisi Bilgisi
Konferans Sayis1 Bilgisi
Seminer VAR/YOK Sayisi Bilgisi
Sertifika Programi Sayis1 Bilgisi
Kurs Sayisi Bilgisi
Proje Sayis1 Bilgisi
Diger 1 Bilimsel gahsn}ala'r ve yaymlar, Bal
uretimi
................................ BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 8 /22
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Kurulan
Merkezde,
Uluslararasi ve
ulusal diizeyde
(Avrupa Birligi, Bilgisi ve
TUBITAK, Finansal
Sanayi Odasi vb. Kaynak
diger biiyiik Tutar1
kurum ve Finansal Kaynak Toplam Tutar1 (Her bir
kuruluslarin) (Yabanci doviz kuru tizerinden ise | destek fonu
destek fonlarindan Savist giincel TL tutar1 cinsinden tarih, tutar,
kullanilmak tizere Y yazilmalidir. Destek fonunun konusu
finansal kaynak birden fazla olmasi1 durumunda bilgilerini
saglamaya doniik toplam tutar yazilacaktir.) icerecek
caligmalarin olup sekilde
olmadigi; fon yazilacaktir.)
saglanmis olmasi
durumunda ise
yapilan
caligmalara iliskin
ayrintili bilgileri
giriniz.
Merkez tarafindan
Déner S'ermaye Déner
Isletmesi Sermayeye
Mudurlugu . Aktarilan 2023 Y1l
cercevesinde 1 Bal tiretimi Tut bal iireti
faaliyet utar al tiretim
. 50.477,00 sezonu
gergeklesip
e TL
gerceklesmedigine
iligkin bilgileri
giriniz.
Dokiiman No  :TK-01

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Kalite Calisma Takvimi
(01.01.2025 - 31.12.2025)

FAALIYETLER

ilk Yayin Tarihi : 01.01.2022
Revizyon Tarihi : -

Revizyon No :00

Koloni Bakimlari

OCAK | 1. Kolonilere Fondon Kek Takviyesi Yapilmasi
2. Battalgazi Kampiis icerisinde Belirlenen Yeni Alanin Arilik Olarak Diizenlenmesi
ve iki Adet Konteyner Konularak Ariligin Tasinmasi Ongoriilmektedir.
Koloni Bakimlari

SUBAT 1. Kolonilere Fondon Kek Takviyesi Yapilma

2. Battalgazi Kampiis icerisinde Belirlenen Yeni Alanin Arilik Olarak Diizenlenmesi
ve iki Adet Konteyner Konularak Ariligin Tasinmasi Ongoriilmektedir.

................................ BIiRIM FAALIYET RAPORU
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Kolonilerin ilkbahar Bakimlarinin yapilmasi

1. Kovan Temizliklerinin Yapilmasi

2. Dis Parazitler icin (varoa) ilaclama Ypilmasi

3. 20 Mart Gibi Kolonilerin Beslemeye Baslanmasi ve Beslemenin Haftada U¢ giin
Olacak Sekilde Yapilmasi

4. Zayif Kolonilere Takviye Verilerek Giiclenmelerinin Saglanmasi

5. Kolonilerin Haftalik Kontrollerinin Yapilmasi

6. Aricilik Dersi Alan 6grencilere Uygulama Yapilmasi

Kolonilerin ilkbahar Bakimlarinin yapilmasi

1. Kovan Temizliklerinin Yapilmasi

2. Beslemenin Haftada U¢ Giin Olacak Sekilde

Yapilmasi

3. Zayif Kolonilere Takviye Verilerek Guiclenmelerinin Saglanmasi

4. Nisan Sonuna Dogru Krelice Arilarin Kontrol Edilerek Yasl ve Sikintili Olanlarin
Degisiminin Yapilmasi

5. Kolonilerin Haftalik Kontrollerinin Yapilmasi

6. Glicli Kolonilerden Boélmeler Alinarak Koloni Sayisinin Artirilmasi

7. Aricilik Dersi Alan 6grencilere Uygulama Yapilmasi

Kolonilerin ilkbahar Bakimlarinin

yapilmasi

1. Beslemenin Haftada U¢ Giin Olacak Sekilde Yapilmasi ve 20 Mayis'da
Beslemenin Birakilmasi

MAYIS 2. Zayif Kolonilere Takviye Verilerek Giiclenmelerinin Saglanmasi

3. Krelice Arilarin Kontrol Edilerek Yasl ve Sikintili Olanlarin Degisiminin Yapilmasi
4. Kolonilerin Haftalik Kontrollerinin Yapilmasi

5. Gliclii Kolonilerden Bolmeler Alinarak Koloni Sayisinin Artirilmasi

6. Aricilik Dersi Alan Ogrencilere Uygulama Yapilmasi

1. Kolonilerin Haftalik Kontrollerinin Yapilmasi

MART

NiSAN

HAZIRAN 2. Haziranin ilk Haftasinda Kolonilerin Kaldirilacag Yer Secimi icin Arazi Gezilerinin
Yapilmasi 3.Haziranin 2. Yada 3. Haftasi icerisinde Kolonilerin Daga Gétiirtilmesi
TEMMUZ Koloni Bakimlari

1. Kolonilerin Haftalik Kontrollerinin Yapilmasi

Koloni Bakimlari

1. Kolonilerin Haftalik Kontrollerinin Yapilmasi

2. Agutosun 2. Haftasi Gibi Hasat Hazirliklarinin yapilmasi

3. Agustos 10-15 Tarihleri Arasinda Kolonilerin Hasat Edilmesi

AGUSTOS 4. Hasat Edilen Ballarin Petekli Bal Kutusu ve Stizmelerin Kavanozlara Konularak
Satisa Sunulmasi

5. Kolonilerin Kontrol Edilerek Eksik Olan Pateklerinin Hasat Edilen Peteklerden
Polenli Peteklerin secilerek Tekrar Atilmasi

6. Hasat Edilen Peteklerin Secilerek Kétilerinin Yeni yil icin Mumluk Olarak
verilmesi
................................ BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 22
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Koloni Bakimlari

1. Eyluil'tin ik Haftasi icerisinde Kolonilerin Battalgazi Kampusteki Ariliga Konulmasi
2. Kolonilerin Haftalik kontrollerinin Yapilmasi

EYLUL 3. Kolonilere Sonbahar Beslenmesi Yapilmasi

4. Krelice Arilarin Kontrol Edilerek Yasli ve Sikintili Olanlarin Degisiminin Yapilmasi
5.Kolonilerin hastalik kontrollerinnin yapilarak ilaclama

yapilmasi

Koloni Bakimlari

1. Kolonilerin Haftalik kontrollerinin Yapilmasi

EKIM : :
2. Kolonilere Sonbahar Beslenmesi Yapilmasi
3. Kolonilerin hastalik kontrollerinnin yapilarak ilaclama yapilmasi
Koloni Bakimlari
KASIM 1. Kolonilere Fondon Kek Takviyesi Yapilmasi
ARALIK Koloni Bakimlari

1. Kolonilere Fondon Kek Takviyesi Yapilmasi

iC TETKIK SORU LISTESI

ISO 9001-2015 ACIKLAMA
Maddesi

1 | Kurulus baglami bilinmekte midir? 41 Evet bilinmektedir.

2 | Paydaslarinihtiyac ve beklentileri hangi 4.2 Yiizylize goriismeler, online
yollarla belirlenmektedir? gortismeler

3 | Kurulus kapsami bilinmekte midir? 4.3 Evet bilinmektedir

4 | Kurulus kapsami nasil  dokiimante 4.4 XXXXXXXXXXX
edilmektedir?

5 | Proseslerin kontrol ve performans 4.5 Belirlenmistir. Yeterlidir
kriterleri belirlenmis midir? Yeterli
midir?

6 | Sirec izleme karnesi olusturul mudur? 4.6 Evet yeterlidir

Yeterli midir?

7 | Universite misyon ve vizyonu birim | 5.1 Evet
calisanlari tarafindan bilinmekte midir?

8 | Stratejik planda belirtlen amac¢ ve | 5.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
hedeflerle ilgili yapilan calismalar Farklilasmasi ve ihtisaslagmasi
nelerdir? Yeterli midir? Projesi Kapsaminda "Arin Varsa

Kayisin  Var" Alaninda ihtisas
Merkezi Olmak.

Hayir
9 | ic ve Dis Paydas memnuniyetini | 5.1 -Akademik calismalar yapmak
arttirmak  icin  yapilan faaliyetler -Sorunlar  hakkinda  goris
nelerdir? bildirmek
................................ BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11/22
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-Projeler Gretmek

10 | Organizasyon semasl ve gorev tanimlari | 5.2 Evet
belirlenmis midir ? Mudir  Yardimcist  Ogr.Gér.
Abuzer AKYOL: Arazi
calismalari
Midur Yardimcisi

Ogr.Gor.Dr.Burak  OZDEMIR:
Web islemleri

11 | Kalite Politikasi mevcut mudur? Birim | 5.2 Mevcuttur. Bilinmektedir.
calisanlari tarafindan bilinmekte midir?
12 | Akademik Birim Kalite Komisyonlari ve | 5.3 Birim Kalite Komisyonu
Akademik Birim Danisma  Kurulu T.C.
belirlenmis midir ? MALATYA TURGUT OzAL
UNIVERSITESI

ARl  VE ARl URUNLERI
GELISTIRME, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

BiRiM KALITE KOMiSYONU

BASKAN
Dr. Ogr. Uyesi Semiramis
KARLIDAG (Muiddir)

UYE

Ogr. Gor. Abuzer
AKYOL (Mudur Yardimecisi)
UYE

Dr. Ogr.Uyesi Burak OZDEMIR
(MUdur Yardimcist)

Birim Danisma Kurulu

T.C.

MALATYA TURGUT OzAL
UNIVERSITESI

ARl VE ARl URUNLERIi
GELISTIRME, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

BiRiM DANISMA KURULU

BASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Semiramis
KARLIDAG

UYELER

Dr. Feyzi DOGRU (Malatya
Egitim ve Arastirma Hastanesi-
Geleneksel ve Tamamlayici
Tip)

Dr. Ogr. Uyesi Merve KESKIN
(Bilecik Seyh Edebali
Universitesi)

................................ BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 12 /22
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Fevzi CICEK (Ziraat
Mihendisleri Odasi Malatya
Sube Baskani)

Ali COLAK (Malatya Aricilar
Birlik Baskani)

13 | Kalite Birim Temsilcisi ve Kalite ile ilgili | 5.3 Evet
personeller belirlenmis midir ? Dr. Ogr. Uyesi Semiramis
KARLIDAG (Miidiir)
14 | Kalite toplantilari yapilmakta midir ? Ne | 5.3 Yapilmaktadir
sikhkla yapilmaktadir?
15 | Risk ve firsat analizi yapiimis midir? 6.1
16 | Risk  analizinde alinan  6nlemler | 6.1 izlenmektedir.
izlenmekte midir?
17 | Surecleri iyilestirmek icin  yapilan | 6.1 -Akademik calismalar yapmak
calismalar var midir? Nelerdir?(1) -Projeler yapmak
18 | Performans hedefleri olusturulmus | 6.2 -Evet
mudur?(2) -Kolonilerin yasama gliclni
artirmak.
-Projeler yapmak
-Makale yayinlamak
-Ar1 Urinleri Gretmek
-Aricilarin -~ sorunlarina ol
gostermek
_Yamadagl balini marka bal
olarak cografi orijinini almak
19 | Performans hedefleri Olcilebilir | 6.2 Evet
midir?(2)
20 | Performans hedefleri kalite politikasi ile | 6.2 Evet
uyumlu mudur?
21 | Performans hedefleri icin aksiyonlar | 6.2 Evet. Makaleler
belirlenmis midir?(2) hazirlanmaktadir.
Proje hazirlanmasi

planlanmaktadir.

2 Birim personel sayisi yeterli diizeyde H:aylr.. B|r|m.de. gorev yapan
midir? strekli isci ariciliktan
7.1 anlamamaktadir.
23 | Yazihm glincellemeleri diizenli olarak XXXXXXXX
yapilmakta midir? 7.1.
24 | Birimin fiziki calisma ortami personel Hayir
icin uygun mudur? (lsi, sicaklik, nem vb.
unsurlar optimum seviyede midir?) 7.1.
25 | Bakim ve kalibrasyon gerektiren XXXXXXX
cihazlar bulunmakta midir?®® Bakim
kayitlart mevut mudur? 7.1.
26 | Gelen-Giden evraklar nasil Elektronik ortamda
arsivlenmektedir ? (Toplant1 | 7.1. arsivlenmektedir.

...................... BIiRIM FAALIYET RAPORU
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38

Birim, faaliyetleri esnasinda ilgili yasal
mevzuat ve standartlarin sartlarini

27 | Personel yeterlilikleri nasil XXXXXXX
belirlenmektedir? 7.2.
28 | Personelin yetkinliginin arttiriimasi icin XXXXXXX
gerceklestirilen uygulamalar nelerdir? 7.2.
29 | Personel egitimleri ve sonuclari XXXXXXX
muhafaza ediliyor mu? @ 7.2.
30 | Yillik egitim plani dokiiman olarak XXXXXXX
mevcut mudur? 7.2.
31 - . Evet  (Yazismalari madar
Personel Kurum Ici yazisma Usulleri ..
hakkinda bilgi sahibi midir? yapmaktadir. Birimde memur
’ 7.4. bulunmamaktadir)
32 | Yazismalar prosediire uygun yapilmakta Evet
midir?(telefon, duyuru, e-mail,
raporlama,vb...)® 7.4.
33 | Dokiimanlar  hazirlanirken  PR-002-
Dokiimanlarin Kontrolli Prosediiriine
uygun olarak hazirlanmis midir? Birim
Personeli prosediir hakkinda detayli
bilgiye sahip midir? 7.5.
34 | kalite.ozal.edu.tr/kys ne siklikla ve ihtiyag duyuldugunda
hangi durumlarda kullanilmaktadir? 7.5. kullanilmaktadir.
35 Elktronik ortamda
Dokiiman revizyonlari hangi yolla yapllmaktadlr. ) Dokiiman
revizyonlari kalite@ozal.edu.tr
yapilmaktadir?® . .
adresinden revizyon talep
7.5. edilerek gerceklestirilmektedir
36 | Dokiimanlarin web sitesi disinda bir Kalite sayfasinda formatlar
formatta kullanimi mevcut mudur?® 7.5. takip edilmektedir.
37 Web sitesinde yer alan dokiimanlar Ihtiyac duyuIduanda kallte.
.. . sayfasindan glincel hali
glincel sekilde kullanilmakta midir?
7.5. alinmaktadir.

Evet

yerine getiriyor mu? 8.1.

39 | Dis kaynakh dokiimanlarin gincelligi ilgili dis kaynagin web sitesinde
nasill saglanmaktadir? Personele kalite biriminden
bildirilmekte midir? 8.1. saglanmaktadir

40 | Ogrenciye beyan edilen sartlarin XXXXXXX
karsilanip karsilanmadigi nasil kontrol
edilmektedir ? 8.2.

41 | Ogrenciye sunulan sartlarda degisiklik XXXXXXX
meydana geldiginde bildirimi nasil
yapiimaktadir? 8.2.

42 | Ders Icerikleri Ders Bilgi Paketi XXXXXXX
(Bologna) kapsaminda olusturulmus ve
ilan edilmis midir ? 8.2

43 | Ogrenci miilkiyeti (6dev, sinav evraki, XXXXXXX
proje...) uygun muhafaza edilmekte | 8.2.
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midir? Milkiyette olusacak bir
hasar/kaybolma durumunda  geri
bildirim yapilmakta midir?

44 | YOK tarafindan vyapilan degisiklikler XXXXXXX
hangi yolla takip edilmektedir? 8.2.

45 | Yeni boliim/yeni ders acilma sirasinda XXXXXXX
egitim-6gretim hizmetlerinin tasarimi 8.3
ve gelistirilmesi prosediiriine uygun h
islem yapilmakta midir?

46 | Tedarikci belirlenirken hangi hususlara XXXXXXX
dikkat edilmektedir ? 8.4.

47 | Uriin ve hizmetler prosediire uygun XXXXXXX
olarak satin alinmis midir? 8.4.

48 | Tedarikci listesi mevcut ve glincel XXXXXXX
midir? 8.4.

49 | Tedarikci performans degerlendirme XXXXXXX
yontemi belirlenmis midir? 8.4.

50 | Girdi Grin ve hizmet kontroli XXXXXXX
yapilmakta midir? Kontrol sonuclari
kayitlanmakta midir? 8.4.

51 | Ogrenciye ait olan bir bilgi, dosya, XXXXXXX
evrak, ekipman ne sekilde korunuyor? 8.5.

52 | Ogrenci 6zliik dosyalar eksiksiz olarak XXXXXXX
arsivleniyor mu? 8.5.

53 | Birim Akretidasyon koordinatorleri XXXXXXX
belirlenmis midir? Calismalarin takibi
yapilmakta midir? 8.6.

54 | Ders degerlendirme esnasinda XXXXXXX
o6grenme ciktilariyla ilgili iyilestirmeler
yapilmakta midir? 8.7.

55 | Dlizeltici faaliyetlerin takibi yapiliyor Evet. Yazismalara gelen
mu ? 9.1. cevaplar

56 | Paydas memnuniyeti 6lclilmekte midir? hayir
(Anket Calismalar) 9.1.

57 | Paydas memnuniyetleri analiz hayir
edilmekte midir? 9.1.

58 | Dis tedarikciler performansi XXXXXXX
degerlendirilmekte midir? 9.1.

59 | ic tetkik programi mevcut mudur? 9.2. XXXXXXX

60 | ic tetkik planina uyum saglanmis midir? | 9.2. XXXXXXX

61 | ic denetim sonuclari Ust ydnetim ile XXXXXXX
paylasilmakta midir? 9.2.

62 | ic denetim ekibinin sertifikalari mevcut XXXXXXX
mudur? 9.2.

63 | YGG toplantilarinda i¢  tetkikler XXXXXXX
gorusilmekte midir? 9.3.

64 | YGG Kayitlari saklanmakta midir? 9.3. XXXXXXX

65 | YGG tarihi belirlenmis midir? 9.3. XXXXXXX

N T =3
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66 | Paydas memnuniyetine iliskin Sorunlarini cozmeye calismak
uygulanan ivilestirme calismalari Taleplerini cozmeye calismak
nelerdir?® 10.1.

67 | Kalite Yonetim sisteminin etkinlgini Kalite koordinatorltgi birimini
arttirmak  icin  yapilan  calismalar takip etmek
nelerdir? 10.1.

68 | PR-004-Uygunsuzluk Yonetimi Diizeltici ilgili prosediire iliskin sorular
Faaliyet Prosediriine ile ilgili detayl sorularak analiz yapilmaktadir
bilgi mevcut mudur?? 10.2.

69 | Tekrarini onlemek amaciyla Kalite  Koordinatoérliiglinden
uygunsuzluklarin nedenini giderecek bilgi alinmalidir.
diizeltici faaliyet baslatiliyor mu?® 10.2.

70 Makale yazmak

Proje hazirlamak

Arazi calismalarini takip etmek.
Surekli iyilestirme ¢alismalari icin hangi Birimin alt yapi calismalari icin
faaliyetler planlanmistir? 10.3. gerekli gériismeleri yapmak

D.Diger Hususlar

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

1- Merkezimize ait mevcut koloni sayisinin arttirilmasini saglamak

2- Merkezimiz biinyesinde bulunan kolonilerden ari iiriinleri elde etmek ve analizlerini yapmak

3- Uretilen ar1 iiriinlerinin paketlemesini yapmak ve marka olusturmak

4- Aricilar tarafindan talep olmasi halinde aricilik egitimleri vermek

5-  Ariciligi yogun oldugu bolgelerde aricilik egitim programlari diizenlemek

6- Merkezimiz bolge ariciligina katkida bulunacak panel, konferans ve egitim programlari
diizenlemek

7- Ana ar1 liretimi yapmak ve bolge ariciligina sunmak

8- An yetistiriciligi, ar1 tirlinleri liretimi ve ar1 iiriinleri analizi ile ilgili akademik ¢aligmalar ve
projeler yapmak

9-  Suni tohumlama yapmak i¢in laboratuvar kurulumunu gercgeklestirmek

EYLEM PLANI

Aricilik sektorii ihtiyacini karsilayacak egitimler verilmesi

e Aricilik alaninda nitelikli bireylerin yetistirilmesi.

e Aricilik alaninda ¢aligmalarin yapilabilmesi i¢in alt yap1 olusturulmasi.

e SCI, SCI-Exp, SSCI, E-SCI ve AHCI kapsaminda yayinlarin (makale, bildiri, poster vs.)
yapilmasi.

e An tiirlinlerinin bdlgede iiretiminin yayginlagmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Bltce Satin Alma Verileri

4. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Doner Sermaye Verileri

Bal satis geliri: Merkezimiz blinyesinde bulunan kolonilerden elde edilen baldan 157.682,00 TL gelir
saglanmistir.
Giderler: 90 adet arili cerceve satin alinmistir ve 27.014.04 TL 6denmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar

1 adet SCI yayin
2 adet kitap bolimii

Yayin Tiirii Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis 1
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis
Makale

Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorliigii

Kitapta Boliim Yazarhg 2

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak
Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM 0 0
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Projeler(Birimler Veri girisi icin)

1 adet BAP projesi
Projenin Adi Yiiriitlciisi Projenin | Proje Siiresi
Durumu | Baslangic | Bitis Tarihi
Tarihi
Malatya ilinde Enkaz Kaldirma Calismalari ve Bina Dr.Ogr.Uyesi | Devam | 15.05.2024 | 15.11.2025
insaatlari Toz Kirliliginin Koloni Performansi, Ari Uriinii | Semiramis ediyor
Kalitesi ve Bal Arilarinin Bitki Tercihlerine Etkisi KARLIDAG

Patent Faydali Model,Endiistriyel TasarimBasvuru Sonuc ve Lisans Verileri

Alinan Odiil Verileri

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinltikler

e Asrin felaketini yasadigimiz bélgemizde kirsal kesime goc etmek zorunda kalan halkimiz igin
gelir kaynagi olmasi

¢ Kovid-19 Pandemi siirecinde ari Grinlerinin farkindaliginin ve 6neminin daha da artmasi

e Arilrlnlerine olan talebin giderek artmasi

e Malatya ve civar illerimizin ariciliga uygun flora ve bahcelere sahip olmasi

¢ Universitemizden mezun olan dgrencilerin aricilik egitim ve seminerleri ile aricilik yapmaya
tesvik edilme imkaninin bulunmasi

¢ Aricilik genc ve emekli insanlara ekonomik kazanc saglayabilecek bir is kolu olmasi

* Ari kolonisi ile mesgul olan yasli insanlarin kendilerini mutlu hissetme duygusu sagliyor olmasi

¢ ilde floral kaynaklar ve koloni varligi oldukca zengin durumda olmasi

¢ Floranm ariciliga elverigli olmasi

e  Gezginci ve sabit ariciliga uygun, birbirinden farkl iklim ve cografi yorelerin bulunmasi
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e Tarimsal amacli islenmeyen alanlar ¢cok fazla olmasi

e Tarimsal savasim ilaclarinin kullaniminin diistik olmasi

¢ Topraksiz veya az toprakl kéyli icin uygun meslek olmasi

e Arive ari Urlnleri, Diinya'da ve lilkemizde her zaman ylikselen deger konumunda bulunmasi

e Bakanlik¢a verilen destekler ve 6rgiitlenmeler sonucundailde aricilik gelir getirici meslek haline
gelmesi

e laricilari bal {iretimini bilincli olarak yapmalari ve ariciliga karsi cok hevesli kisiler olmalari

e lde bal disinda ari siitii, polen, propolis gibi ari triinlerini tiretme cabasinda olan aricilarin
bulunmasi

¢ (Cografyanin; orman ve mera statiistinde ki arazilere sahip bulunmasi

e Arnciligin eski bir ge¢mise sahip olmasmin getirmis oldugu tecriibe birikiminin
bulunmasi

¢ Az bir masraf ile ariciliga baslayabilme imkaninin olmasi

* Arcilik yapabilecek ¢ok sayidakisinin bulunmasi

¢ Arcilik ile alakali Malatya Aricilar Birliginin kurulmus olmasi

e Malatya ve ilgeleri balin1 ambalajlama tesisi ve markalastirma ¢alismalarinin devam
etmesi

B. Zayifliklar

e Saf ar {irlinii iiretilip tiretilmedigine dair insanlarda kusku olmast

* Yeterli seviyede birlik ve beraberlik saglanamamasi

¢ Arcilarin 6zellikle bal disindaki diger ar1 lirlinlerinin iiretimi ve ana ar1 yetistiriciligi
konusunda egitim seviyelerinin diisiik olmas1

¢ Arilarin koloni halinde yagamasindan dolay1 salgin hastaliklarin hizli yayilabilmesi

e Kaliteli ana ar1 tiretiminin yetersiz olmasi

¢ Bal haricinde ki diger ar1 iirlinlerinin 6neminin yeterince bilinmemesi

* Profesyonel manada aricilik yapan kisilerin azlig

* Arn yetistiriciligi ve bal iiretimi konusunda bilimsel bilgieksikliginin bulunmasi

¢ Bal analizini yapan bir laboratuvarin bulunmamast

C. Degerlendirme

V. ONERIi VE TEDBIRLER

® An triinlerini uygun sartlarda liretimini ve pazarlanmasini1 saglayarak ar1 {riinlerine
olan giivenirliligi ve talebi artirmak

¢ Gelecekte olabilecek uygun olmayan ¢evre ve iklim kosullarina karsi tedbir almak

¢ Salgin hastaliklarla miicedele etme konusunda aricilari bilgilendirmek

*  Yayim hizmetlerinin ve halkla iliskilerini artirmak

e Bal ve diger ar1 liriinlerinin degerinde pazarlanmasinin saglanmasi

¢ Arcilarin bal iiretimi disinda ticari deneyimlerini artirmak

¢ Arn iriinleri pazarlanmasi sorunu ¢ézmek
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize blitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.t

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA
13/01/2025)3

Harcama Yetkilisi
Dr.Ogrt. Uyesi Semiramis KARLIDAG

1Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII. i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Gorevden Ayrilma
Tarihi imza
(Gln/Ay/Y1l)

Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Tarihi
Vekili (GUn/Ay/Y1l)

(VIl.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama yetkililigine vekalet
eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel cikti ekinde islak imzal olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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